
Objectif production

ANIMER ET COORDONNER UNE ÉQUIPE 

PLANIFIER ET SUIVRE L’ACTIVITE DE L’EQUIPE

MANAGER LES ÉQUIPES SELON SON PÉRIMÈTRE
D’ACTIVITÉ 

Responsable d’équipe

Mettre en œuvre du programme 
Planifier des activités 
Suivre et analyser des indicateurs 
Contrôler les équipements 
Garantir la traçabilité des produits alimentaires 
Produire des rapports d’activité 
Suivre la qualité de la production

Répartir les équipes selon les compétences et les priorités 
Relayer les informations utiles aux équipes 
Communiquer via des réunions d’équipe, de service ou d’entreprise
Gérer les situations interpersonnelles délicates 
Conduire des actions de promotions de la motivation dans l’équipe
Mettre en œuvre des actions de formation

Participer au recrutement 
Intégrer des collaborateurs 
Evaluer des collaborateurs 
Identifier des besoins de formation 
Fidéliser les collaborateurs 
Appliquer les règles liées à la gestion du personnel



DÉPLOYER DES PROJETS D’AMELIORATION
CONTINUE

Mettre en place les solutions d’amélioration continue 
Suivre des actions déployées 
Accompagner au changement 
Animer des groupes de travail 

Responsable d’équipe

Objectif production



Responsable d’équipe

 L’organisation 

Process recrutement : en continu tout au long de l’année
Alternance : 12 mois - 1 semaine de formation par mois 
Passage de l’examen :audit au poste de travail et jury de profesionnel

Prérequis pour intégrer le parcours 

Etre majeur et avoir le permis B (ou mobilité OK sur le secteur) 
Maitrise du français écrit et parlé, algèbre de base
Avoir une expérience d'opérateur de production conduisant une ou plusieurs
lignes mécanisées 

Objectifs du parcours

Montée en compétence
Obtention d’une certification professionnelle reconnue 
Accès à l’emploi durable 


